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BOC 128/1X de 18.11.2018.

¢A LA NATURALEZA DE LA PERSONA?

LA DETERMINACION DEL GENERO NO DEPENDE DE LA OBJETIVIDAD DE LA CIENCIA Y DEL
SEXO BIOLOGICO SINO DE LA SUBJETIVIDAD DEL SENTIMIENTO (arts. 1.1. y 4.1).

LA IDENTIDAD DE GENERO DEPENDE DE LA MANIFESTACION DEL SUJETO, SEA ACORDE O
NO A SU SEXO BIOLOGICO Y SIN NECESIDAD DE PRUEBA MEDICA O PSICOLOGICA (arts. 4.1
y5.1.a.).

SE PROHIBEN TERAPIAS DESTINADAS A MODIFICAR LA IDENTIDAD O EXPRESION DE GENERO
SENTIDO DISTINTO AL SEXO BIOLOGIO (art. 6).

LOS MENORES DE EDAD SON CAPACES PARA DETERMINAR SU GENERO SENTIDO DISTINTO
AL SEXO BIOLOGICO (arts. 8y 15).

¢A LA FAMILIA?

SI LA FAMILIA SE NIEGA A AUTORIZAR TRATAMIENTOS RELACIONADOS CON LA
TRANSEXUALIDAD SE PODRA RECURRIR ANTE LA AUTORIDAD JUDICIAL (art. 15.3).

SI EL MENOR DETERMINA SU GENERO SENTIDO DISTINTO AL SEXO BIOLOGICO TENDRA
DERECHO A TRATARSE MEDICAMENTE, CON AUTORIZACION DE LA FAMILIA O, EN SU CASO,
DEL JUEZ (art. 15.2).

ES VIOLENCIA FAMILIAR NO RESPETAR LA IDENTIDAD O EXPRESION DE GENERO SENTIDO DE
LOS MENORES POR PARTE DE CUALQUIER MIEMBRO DE LA FAMILIA (art. 33.1).

LOS PROGRAMAS DE APOYO A LAS FAMILIAS CONTEMPLARAN DE FORMA EXPRESA
MEDIDAS DE APOYO A LA DIVERSIDAD FAMILIAR POR IDENTIDAD Y EXPRESION DE GENERO
SENTIDO (art. 31).

¢AL CENTRO EDUCATIVO?

TODOS LOS DOCUMENTOS DEL COLEGIO, PRIVADO O PUBLICO, HAN DE SER RESPETUOSOS
CON LA IDENTIDAD DE GENERO SENTIDA DISTINTA AL SEXO BIOLOGICO: PEC, PGA, PLAN DE
CONVIVENCIA E IGUALDAD Y EL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO (arts. 20.2 y 22.2).

SE IMPULSARAN MEDIDAS TENDENTES AL RESPETO EFECTIVO DE LA DIVERSIDAD DE
ORIENTACIONES SEXUALES Y A LA ACEPTACION DE LAS DIFERENTES EXPRESIONES DE
IDENTIDAD DE GENERO (art. 20.3).

TODOS LOS CURRICULUMS (DESDE INFANTIL A ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL)
INCLUIRAN CONTENIDO, CRITERIOS E INDICADORES DE EVALUACION REFERENTES A LA
IDENTIDAD DE GENERO SENTIDO, INCORPORANDOSE TRANSVERSALMENTE EN TODAS LAS
AREAS Y MODULOS (art. 20.5).

EL PERSONAL DOCENTE, EQUIPOS DIRECTIVOS, AMPA, PLANES DE FORMACION DEL
PROFESORADO Y EQUIPOS DE ORIENTACION RECIBIRAN LA FORMACION NECESARIA Y
ADECUADA PARA INTEGRAR EN SU LABOR DOCENTE CONTENIDOS DE IDENTIDAD DE
GENERO SENTIDO, ASi COMO DIVERSIDAD SEXUAL Y FAMILIAR (arts. 20.6, 22.3 y 23).



SE UTILIZARAN LAS INSTALACIONES DEL COLEGIO SEGUN EL GENERO SENTIDO, COMO LOS
LAVABOS Y LOS VESTUARIOS (art. 21).

TODOS LOS COLEGIOS CONTARAN CON UNA PERSONA QUE COORDINARA EL PLAN DE
CONVIVENCIA E IGUALDAD Y LAS ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION A LA COMUNIDAD
EDUCATIVA SOBRE IDENTIDAD DE GENERO SENTIDA Y DIVERSIDAD SEXUAL (art. 22.4).

¢A LA SOCIEDAD?

PROFESIONALES SANITARIOS, EDUCATIVOS Y PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
RECIBIRAN LA FORMACION ADECUADA EN CUANTO A DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO
SENTIDO DE ACUERDO A LA LEY (arts. 17, 20.6, 22.3, 23 y 42).

EN LOS CENTROS DE MENORES SE TRABAJARA LA DIVERSIDAD FAMILIAR POR IDENTIDAD Y
EXPRESION DE GENERO SENTIDO (art. 32.2).

SE ADOPTARAN MEDIDAS QUE GARANTICEN LA VISIBILIDAD DE LA IDENTIDAD Y EXPRESION
DE GENERO SENTIDO, LA DIVERSIDAD SEXUAL Y FAMILIAR, COMO PARTE DE LA CULTURA
CIUDADANA, LA CONVIVENCIAY LA CONSTRUCCION DE LA EXPRESION CULTURAL (art. 36.1).

SE PROMOVERA Y FAVORECERA QUE LAS BIBLIOTECAS PUBLICAS CUENTEN CON UN FONDO
BIBLIOGRAFICO Y FILMOGRAFICO ESPECIFICO DE IDENTIDAD Y EXPRESION DE GENERO
SENTIDO, DIVERSIDAD SEXUAL Y FAMILIAR (art. 36.3).

SE GARANTIZARA EL ACCESO LIBRE Y SIN RESTRICCIONES A LAS PAGINAS WEB CON
INFORMACION SOBRE IDENTIDAD Y EXPRESION DE GENERO, DIVERSIDAD SEXUAL Y
FAMILIAR EN BIBLIOTECAS, CENTROS EDUCATIVOS Y SISTEMAS WIFI PUBLICOS (art. 36.4).

SE INCLUIRA FORMACION SOBRE IDENTIDAD Y EXPRESION DE GENERO SENTIDO EN LOS
CURSOS DE MEDIACION, MONITORES Y FORMACION JUVENILES (art. 34.2).

EN EL AMBITO LABORAL: AYUDAS Y SUBVENCIONES DE FOMENTO DEL EMPLEO Y
BONIFICACION FISCAL PARA PERSONAS TRANS EN EMPRESAS, INCLUSION EN LOS
CONVENIOS COLECTIVOS DE CLAUSULAS DE PROMOCION POR IDENTIDAD O EXPRESION DE
GENERO, Y ELABORACION DE PLANES DE DIVERSIDAD ESPECIALMENTE EN PYMES (art. 25.2).

SE FOMENTARA LA CONCIENCIACION, DIVULGACION Y TRANSMISION DE LA IDENTIDAD DE
GENERO SENTIDO Y LA DIVERSIDAD SEXUAL Y FAMILIAR EN LOS MEDIOS DE
COMUNICACION, JUVENTUD, PERSONAS MAYORES, OCIO, CULTURA Y DEPORTE (arts.
25.2.d, 34.1, 34.2, 36, 39.1, 39.2).

SE INVIERTE LA CARGA DE LA PRUEBA CUANDO UNA PERSONA ALEGUE HABER SUFRIDO
DISCRIMINACION POR IDENTIDAD O EXPRESION DE GENERO SENTIDO, POR LO QUE QUIEN
SEA ACUSADO DEBERA JUSTIFICAR SU ACTUACION DE MANERA PROBADA, OBJETIVA Y
RAZONABLE (art. 45).

LAS PERSONAS FiSICAS O JURIDICAS, PRIVADAS O PUBLICAS, POR LA REALIZACION DE LAS
ACCIONES U OMISIONES ESTABLECIDAS (arts. 48 y 49) PODRAN SER SANCIONADAS
ADMINISTRATIVAMENTE, ENTRE OTRAS, POR MULTAS QUE OSCILAN ENTRE LOS 200 Y LOS
45.000 EUROS (arts. 50y 51).



